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4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
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A partir de documents techniques définissant
les besoins, les exigences de la clientéle et les
contraintes techniques liées au projet, le
menuisier agenceur réalise des éléments
mobiliers  destinés a l'usage et a
['aménagement d'une habitation (cuisine, salle
de bain, dressing, bibliotheque, etc.), du
meuble fonctionnel (banque d'accueil, bar,
guichet, etc.) et du mobilier commercial (table
de vente, rayonnage, etc.). Il présente la
particularité de répondre au « sur demande »
en plus de répondre au « sur mesure » en
prenant en compte des solutions techniques
de mise en ceuvre retenues et en analysant les
impacts sur les matériaux, les matériels et les
organisations.

Il travaille dans des entreprises de taille
variable, sur tous les postes avec une
organisation de type industrielle. Il travaille le
plus souvent debout dans des locaux assez
bruyants. L'exposition au bruit et aux
poussieres est un facteur de risques
professionnels. Aussi, il exerce son activité dans
le respect des consignes de sécurité et de

prévention de la santé.
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Leur application oblige au port d'éléments de
protection individuelle (EPI) : lunettes,
chaussures de sécurité, masque anti-poussiere,
bouchons auditifs, casque anti-bruit. Par
ailleurs, les incidences du développement
durable impactent l'activité a l'atelier et sur le
chantier. Le tri sélectif des déchets, la loi sur
l'eau, la loi sur l'air notamment, ont une
incidence sur l'organisation du travail. Pour cet
emploi, le poste de travail et les acces aux lieux
de travail peuvent étre aménagés afin de
recevoir des personnes a mobilité réduite ou
en situation de handicap. Pour assumer sa
responsabilité sociétale et environnementale,
I'entreprise met en place des procédures
spécifiques que les tenants de l'emploi sont
tenus de respecter
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CCP - Fabriquer des éléments d'un agencement intérieur a usage privé ou professionnel.

« Effectuer des relevés sur chantier pour un agencement intérieur.

« Produire des plans d’exécutions et établir des nomenclatures pour un mobilier d’agencement intérieur.

« Effectuer une maintenance de premier niveau sur des outils de production en agencement intérieur.

« Etablir un processus de fabrication en agencement intérieur.

« Fabriquer sur mesure des éléments d'un agencement intérieur en bois massif.

« Fabriquer le mobilier d’'un agencement intérieur de forme simple en panneaux dérivés du bois.

CCP - Préparer et réaliser des finitions courantes sur le mobilier d'un agencement intérieur a usage privé ou
professionnel.

« Préparer le mobilier d’'un agencement intérieur en vue de sa finition.

« Réaliser une finition par pulvérisation sur le mobilier d’'un agencement intérieur.

CCP - Poser et installer des équipements et éléments mobiliers d’un agencement intérieur a usage privé ou
professionnel.

« Préparer et organiser I'exécution des travaux de pose et d’installation d’'un agencement intérieur.

« Poser et installer des éléments mobiliers d’'un agencement intérieur.

« Installer et raccorder des équipements sanitaires d’'un agencement intérieur.

« Installer et raccorder des équipements électriques et électro ménagers d’'un agencement intérieur.

@ Tarif *

&\ Public concerné 9,80€/heure stagiaire soit

Demandeurs d’emploi /791€uros

M Prérequis

a Financements

Financé par la Région des

Lire, écrire et compter. Hauts de | France dans le cadre
du Plan Régional de Formation
/O Modalités d’acces pour les demandeurs d’emploi
) ) o Nous contacter pour |'étude
Test écrit et entretien de motivation. du dossier.
8 Délai d'acces a la formation o Lleul )
. . . Lycée Maurice Duhamel
Entrée envisageable jusqu’a 1 mois apres la date Rue Guy Moquet
de démarrage de I'action 59120 Loos
% Méthodes et modalités d’évaluation 67 Intervenants
Formateurs experts dans le

Evaluation en cours de formation, rédaction d‘un domaine
dossier professionnel, évaluation en fin de )
formation avec une mise en situation et un E

. . Durée de la formation
entretien devant un jury.

Dernier trimestre 2025/ premier

@ Personne en situation de handicap semestre 2026 selon la

Lo . . , commande de la région
Nos référents handicap sont a votre écoute pour

I"analyse de vos besoins spécifiques et

) ! Durée en centre: 795 h
I’adaptation de votre formation.

Durée en entreprise: 210 h

=:| Modalité de formation @ Réunions d’informations

Présentiel collectives

Pour + d’infos

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur mesure, CoNtactez-nous,
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Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ g m

C\ Contactez-nous

Thibault Stelmaszyk Ludivine Prudhomme
GRETA Lille Métropole Conseiller en formation continue Assistante de formation

@ contact.greta-lille@ac-ille.fr @ Thibault.stelmaszyk@ac-lille.fr @ Ludivine prudhommel@acille.fr

{. 0320746710 t. 06 60 34 02 99 t. 0320746710



